Annexe 4 : Progression de la construction des compétences
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                                Année 2024-2025    Stagiaire TP

	N.B : Les lignes de ce tableau ne correspondent pas à un découpage par période

	Compétences
	Observables : gestes professionnels et outils (documents à fournir)

	Faire partager les valeurs de la République (1) 

Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques (6)

Maîtriser la langue française dans le cadre de son enseignement (P2)

Maîtriser la langue française à des fins de communication (7)
	La gestion de la classe sur le plan matériel, relationnel et pédagogique.

Sécurité des élèves.

Préparation de la classe : cahier-journal, fiches de préparation.

Connaissance et utilisation des différents supports de travail des élèves.

Modalités de corrections en classe (individuelle, collective, en groupes…)

Posture professionnelle. Posture d’autorité / Cadre de l’autorité

Relation Maître/Classe – Relation Maître/Élèves – Relation Élève/Elève.

	Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du système éducatif et dans le cadre réglementaire de l'école (2)

Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique (P1)

Connaître les élèves et les processus d'apprentissage (3) (1/2)

Prendre en compte la diversité des élèves (4) (1/2)
	Connaissance des Programmes officiels et des repères de progressivité.

Propositions de Programmations et de Progressions.

Gestion du temps et de l'espace.

Observation, analyse du travail des élèves et premières différenciations.

	Connaître les élèves et les processus d'apprentissage (3) (2/2)

Construire, mettre en œuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la diversité des élèves (P3) (1/2)

Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves (P5) (1/2)
	Conception, mise en œuvre et analyse d'une séance d'apprentissage qui s’inscrit dans une progressivité (séquence).

Mises en œuvre de différentes formes de travail.

	Prendre en compte la diversité des élèves (4) (2/2)

S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel (14) (1/2)

Construire, mettre en œuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la diversité des élèves (P3) (2/2)

Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves (P5) (2/2)
	Évaluations, place, analyse et traitement de l’erreur. 

Remédiation et différenciation. 

Regard porté sur les élèves.

Prise de recul, analyse de la pratique avec bilan quotidien.

	S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel (14) (2/2)
	Identification de ses besoins

Évolution de la pratique en fonction des conseils, échanges et questionnements

Capacité à réfléchir sa pratique et à formaliser cette réflexion


On se reportera également à la fiche numéro 14 de la note de service du 17 mars 2015 relative à la titularisation des fonctionnaires stage, disponible à l’adresse suivante : http://cache.media.education.gouv.fr/file/13/04/3/encart6379_fiche14_404043.pdf 
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